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            5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat gereği Gölcük Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü Olarak 2021-2023 dönemini kapsayan stratejik planını hazırlamak için gerekli ekipler oluşturulmuştur.
Stratejik amaçlarımız okulumuzun özel eğitim okulu olması, eğitim–öğretim, insan kaynakları personel durumu, okulun fiziki yapısı, okul kültürü, iletişim motivasyon durumu dikkate alınmıştır.

Okulumuz özel eğitim okulu olsa da günümüzde teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız bizi daha planlı hedefler koymaya zorlamaktadır. Bakanlığımız emirleri doğrultusunda hazırlanan stratejik planla okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2021-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
Gölcük Özel Eğitim Okulu olarak öğrencilerimizin temel yaşam becerilerini geliştirmek, öğrenme gereksinimlerini karşılamak, topluma uymalarını sağlamak, işe ve mesleğe hazırlamak, bireye belirli bir meslek alanıyla ilgili bilgi, beceri ve alışkanlıklar kazandırmayı, yeteneklerini çeşitli yönlerden geliştirmeyi amaçlamaktayız. Temel Hedefimiz öğrencilerimizin akademik başarı sağlamasıdır. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimizi görmek için, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Emeği geçen herkese teşekkür ederim.   
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2021-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hayrettin TAN
	Okul Müdürü
	Duygu ÖZTÜRK KAHYAOĞLU
	Müdür Yardımcısı

	Nurcan ÇAVDAR
	Müdür Yardımcısı
	Melek SARIKÖZ CİHAN
	Rehber Öğretmen

	Murat ULUCA
	Öğretmen
	Burak DOĞRU
	Öğretmen

	Erdinç BENİCE
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sariye AYTEKİN
	Öğretmen

	Yasemin AYGÜN
	Okul Aile Birliği Üyesi
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Okulun Kısa Tanıtımı:  Okulumuz; İlköğretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortaöğretim programlarına devam edemeyecek durumda olan özel eğitime ihtiyacı olan hafif düzeyde zihinsel yetersizliği olan bireylerin temel yaşam becerilerini geliştirmek, topluma uyumlarını sağlamak, iş ve mesleğe yönelik bilgi ve beceriler kazandırmak amacıyla hizmet veren bir kurumdur.
Okulun Tarihçesi :  Okulumuz 2020-2021 Eğitim – Öğretim Yılı’nda ilköğretim 2.kademe (6-7-8.sınıf) ve ilköğretimini tamamlayan hafif düzey zihinsel öğrenme yetersizliği olan öğrenciler veya ilköğretimini tamamlayıp genel ve mesleki orta öğretim  programlarına devam edemeyecek özel eğitim gerektiren öğrencilerden oluşmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 2021-2022 Eğitim – Öğretim Yılı’nda açılması kararlaştırılmış, 2021-2022 Eğitim – Öğretim Yılı’nda eğitim öğretime başlamıştır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:    Kocaeli
	İlçesi: Gölcük

	Adres: 
	Çiftlik Mah. Saka Cad. No:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	40°42'13.0"N 29°50'27.3"E

	Telefon Numarası: 
	0 262 435 85 66
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	golcukozelegitimmeslekokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://golcukozelegitimmeslekokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	767419
	Öğretim Şekli:
	09.00 - 14.30  (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :   2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı *
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	2
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	4
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	6
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: YOK

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	 :0 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	   5 saat-8 saat 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	1
	
	1

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	_
	2
	2

	İdari Personel
	_
	_
	_

	Yardımcı Personel
	_
	            _
	_

	Güvenlik Personeli
	_
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	5
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	1
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	1
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	20
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	-
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	110
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	_
	
	
	

	Kantin (m2)
	_
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer (Atölye Sayısı)
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfın öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	2
	4
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	3
	TV Sayısı
	_

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	-

	Projeksiyon Sayısı
	_
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son bir yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	------
	---------


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	İletişim becerilerinin gelişmiş olması

	Çalışanlar
	Özverili ve istekli olması

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen bir yönetim anlayışının olması

	İletişim Süreçleri
	Personel arası olumlu ilişkilere sahip olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Davranış problemleri olması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	İş birliği içinde olmamaları

	Bina ve Yerleşke
	Yetersiz, geçici bina kullanımı

	Donanım
	Yetersiz

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin ve belediyelerin öncelikli destek verdiği bir kurum oluşumuz.

	Ekonomik
	--

	Sosyolojik
	--

	Teknolojik
	--

	Mevzuat-Yasal
	--

	Ekolojik
	--


Tehditler
	Politik
	--

	Ekonomik
	Kullanılabilir maddi kaynak sıkıntısı

	Sosyolojik
	Velilerin Yeterli Eğitiminin olmaması 

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuz öğrencilerinin servis kullanması

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı, özel eğitimde sorun teşkil etmemektedir. Servis, yemek ve destek eğitim hizmetleri eğitime teşvik etmektedir.

	2
	Özel Eğitim Okulu olunması nedeniyle tüm öğrencilerimiz özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerdir.

	3
	İlk ay dışında okula uyum problemi yaşanırken oluşan sorunlar okul, veli, öğrenci işbirliği ile çözülmektedir.

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik olarak başarı; özel eğitim öğrencilerimize Bireysel Eğitim Planı uygulanır.

	2
	Soysal, Kültürel ve fiziksel gelişim için çevre gezileri, kaynaştırma toplantıları, fiziksel aktivite çalışmaları yapılır.

	3
	Sınıf tekrarı; Sürekli devamsız öğrencilere özel eğitim yönetmeliğinin 36. Maddesinin 4, fıkrası uygulanır.

	4
	Ders araç gereci olarak; Akıllı tahtalar atölye malzemeleri kullanılır. Atölye malzeme ihtiyaçları için bütçe temini yapılması gerekmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yeterli iletişim kanallarının açık olması dolayısı ile görüşmeler yapılabilmekte

	2
	Demokratik tavır sergileyen bir yönetim anlayışı sergilenmekte

	3
	

	4
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Orta öğretim çağındaki zihinsel engelli öğrencilerimizi; Akademik, sosyal, dil ve iletişim alanlarında tüm davranışları kazanmış, toplum içerisinde bağımsız olarak yaşayabilen, toplumla bütünleşmiş, iş eğitimi ve meslek ahlakı edinmiş, iş yaşantısına hazır, kendine güvenen görev ve sorumluluklarının bilincinde bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 

Ulu önder Atatürk’ün “Eğitim de feda edilecek tek bir fert yoktur” sözü doğrultusunda, bilgi, beceri, teknolojiyi etkin biçimde kullanarak özel eğitime muhtaç bireylerin sahip oldukları yetenekleri mümkün olabilecek en üst seviyeye ulaştıran bireyler yetiştirerek; Türkiye’nin en iyi özel eğitim kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Koşulsuz Kabul 
2) Empatik Yaklaşım
3) Çalışanı Ön Plana Çıkarma
4) Astlardan Gelen Fikirlere Değer Verip Değerlendirme 
5) Her Çalışana Değer Verme, Eşit Fırsat Tanıma
6) Ödüllendirerek Motivasyon
7) Hata Önlemeye Yönelik Olma

8) Açık ve Dürüst İletişim

9) Bireysel Yenilikçiliği ve Yenilikleri Destekleme

10) Birbirine saygılı Davranma

11) Planlamacı Yaklaşım

12) Sürekli Gelişme Düşüncesi

13) Problem Değil Çözümün Parçası Olama

14) Karar Almada Şeffaflık
15) Hesap Verilebilirlik

16) Çaresizsiniz Değil, Çare Sizsiniz Prensibiyle Hareket Etmek.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

           Özel Eğitim öğrenci özelliklerine uygun okul ve sınıf yapısı ile aile, öğretmen idare iş birliği ile toplumsal yaşama katılımını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1. a)Okula hafif düzey engelli öğrencilerinin erişiminin sağlanması.




    b) Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların sağlanması
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula hafif düzey engelli öğrencilerinin erişiminin sağlanması(%)
	%70
	%75
	%80

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan Hafifi düzey öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	       Nurcan ÇAVDAR
          Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Oryantasyon sorunu olan  öğrencilerin velileri ile özel görüşmeler yapılacaktır.
	      Rehberlik Servisi
	İhtiyaç duyuldukça


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

                                    a)Bireysel Eğitim Planları her bir öğrenci için yılda 2 kez yapılacaktır. 
                                    b) Sosyal etkinlik sayısı arttırılacaktır.

                                    c) Rehberlik ve danışmanlık etkinlikleri tüm öğrencilere yönelik olacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Bireysel Eğitim Planı (her bir öğrenci için) 
	2
	2
	2

	PG.2.1.b
	Sosyal Etkinlik Sayısı 
	2
	3
	3

	PG.2.1.c.
	Rehberlik ve Danışmanlık Etkinlik Sayısı
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenci Bep toplantılarının yapılacaktır.
	BEP birimi
	1.Dönem ve2.Dönem Başı

	1.1.2
	Öğrencilere Yönelik Sosyal Etkinliklerin Planlanacaktır.
	Öğretmenler
	Nisan –Mayıs- Haziran

	1.1.3
	Ailelerin topluma kazandırmak ve bilinçlendirmek
	Rehber Öğretmenler 
	Eylül-Ekim

	1.1.4
	Meslek Öğretmenlerinin Bep birimine katılarak kararlar alınacaktır. (atölye ve alan belirleme)
	Öğretmenler
	Mayıs-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İş Yerleştirme Sayısı
	--
	--
	--


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ailelerin topluma kazandırmak ve bilinçlendirmek
	Rehber Öğretmenler
	Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul Servislerinin zamanında okula ulaşımın sağlanması(%)
	%95
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	6
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Geç gelen servislerle tespiti ve erken uyarı ile gerekli yazışmalar ve uyarılar yapılacaktır.
	    Duygu ÖZTÜRK
	       Eylül-Ekim-Şubat-Mart

	1.1.2
	Fiziki Şartlar, güvenlik, hijyen ve konfor şartları dikkate alarak geliştirilecektir.
	         Kurum Yönetimi 
	           Tüm zamanlar


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2021-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	
	
	

	TOPLAM
	0
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 3 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

      Hayrettin TAN                                                    Nurcan ÇAVDAR                                         Duygu ÖZTÜRK KAHYAOĞLU
             Okul Müdürü                                                    Müdür Yardımcısı                                                     Müdür Yardımcısı

Melek SARIKÖZ CİHAN                                  Murat ULUCA                                                            Burak DOĞRU
Rehber Öğretmen                                                Öğretmen                                                                      Öğretmen
Sariye AYTEKİN
Öğretmen

Erdinç BENİCE                                                Yasemin AYGÜN
Okul Aile Birliği Başkanı                              Okul Aile Birliği Üyesi
i
6

